
Политика конфиденциальности  

1. Интернет портал seajobs.ru осуществляет и организует обработку персональных 
данных различных категорий субъектов персональных данных при осуществлении 
своей основной деятельности. Для обработки персональных данных, полученных 
посредством сайта seajobs.ru , вправе привлекать иных лиц в порядке, 
предусмотренном Федеральным законом от 27.07.2006г. № 152-ФЗ «О персональных 
данных». 

2. При организации и осуществлении обработки персональных данных seajobs.ru 
руководствуется требованиями Федерального закона от 27.07.2006г. № 152-ФЗ «О 
персональных данных» и принятыми в соответствии с ним иными нормативными 
правовыми актами. 

3. Для целей Правил сайта seajobs.ru под персональными данными понимается любая 
информация, предоставленная через сайт seajobs.ru и (или) собранная с 
использованием поименованного сайта, относящаяся прямо или косвенно к 
определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персональных 
данных). 

При функционировании сайта seajobs.ru осуществляется обработка персональных 
данных следующих физических лиц – пользователей (посетителей) сайта без 
регистрации, зарегистрированных пользователей сайта и их представителей, 
представителей юридических/физических лиц, размещающих вакансии. 

Действия с персональными данными, осуществляющиеся на сайте seajobs.ru, 
включают: сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение 
(обновление, изменение), извлечение, использование, передача, предоставление, 
доступ, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных. 

4. Сбор персональных данных осуществляется seajobs.ru при предоставлении данных 
непосредственно пользователями. 

При регистрации на сайте личного кабинета пользователя, в момент заполнения 
карточки вакансии и/или карточки резюме сбор персональных данных осуществляется 
через заполнение полей сайта seajobs.ru по специально разработанным и 
применяемым уникальным критериям. Если иное не предусмотрено конкретным 
сервисом, обязательными к предоставлению являются: адрес электронной почты. 
Остальные данные предоставляются по усмотрению пользователя. Персональные 
данные в личном кабинете работодателя – юридического лица используются для 
идентификации этого юридического лица. При этом пользователь гарантирует 
достоверность предоставляемых данных, а также самостоятельно несет риски, 
связанные со снижением конкурентоспособности резюме и/или вакансии из-за 
недостаточности/неполноты предоставленных персональных данных. 

Размещение пользователем фотографий не преследует цели определения 
(идентификации) конкретного пользователя и осуществляется в целях создания 
благоприятного визуального впечатления и получения тем самым конкурентных 
преимуществ. 

Предоставление биометрических данных запрещено. 

Запрещается предоставление чужих персональных данных, за исключением случаев, 
предусмотренных действующим законодательством. 

Хранение персональных данных пользователей осуществляется в базе данных 
seajobs.ru. Все персональные данные пользователей Сайта хранятся на сервере на 
территории Российской Федерации. 



Размещая свои персональные данные при формировании личного кабинета 
(регистрации), создании вакансии/резюме на сайте seajobs.ru, пользователь, выражая 
свою безусловную волю, делает размещаемые персональные данные доступными 
другим пользователям (общедоступность) и самостоятельно несет риски, связанные с 
размещением персональных данных. seajobs.ru обязуется не использовать 
персональные данные способами и в целях, не указанных в настоящих Условия 
использования сайта, и предоставляет к ним доступ в соответствии с Правилами сайта 
seajobs.ru, условиями оферт. 

Использование лицами, получившими доступ к персональным данным пользователей, 
в целях, отличных от целей, связанных с трудоустройством и поиском сотрудников 
(подбора персонала, заполнения вакансий, поиска/предложения работы), или иных 
целей, определенных конкретным сервисом сайта seajobs.ru, запрещается. 

Использование лицами, получившими доступ к персональным данным пользователей, 
осуществляется с соблюдением конфиденциальности персональных данных и 
обеспечения безопасности при их обработке. 

Лица, получивших доступ к персональным данным, обязаны не раскрывать третьим 
лицам и не распространять персональные данные без согласия субъекта 
персональных данных, если иное не предусмотрено федеральным законом. 

При этом seajobs.ru не может нести ответственность за сохранение их 
конфиденциальности и/или за несанкционированное использование третьими лицами. 

5. Политика в отношении файлов cookie сервиса seajobs.ru  
6. Обработка персональных данных seajobs.ru и привлеченными им лицами 
осуществляется в соответствии с действующим законодательством в целях 
обеспечения пользователям доступа к сервисам сайта seajobs.ru, формирования 
данных о потребностях в трудовых ресурсах и предложениях персонала , в том числе 
формирования баз данных вакансий и резюме, организации доступа к ним и иного их 
использования, и содействия тем самым в трудоустройстве и подборе персонала, в 
статистических, информационных, аналитических и иных исследовательских целях, в 
целях рассылок сайта seajobs.ru информационного характера, в целях рекламы, 
включая таргетирование рекламных материалов и ретаргетинг, в целях защиты прав 
seajobs.ru и лиц, указанных в пункте 1 раздела Правил «Персональные данные на 
сайте seajobs.ru (политика в области обработки и обеспечения безопасности)», в 
целях осуществления ими производственной деятельности. Конкретный набор 
сервисов определяется Правилами сайта seajobs.ru, публичными офертами, 
размещенными на сайте. Персональные данные, не соответствующие целям 
обработки, и/или избыточные, обработке не подлежат. Неполные/неточные 
персональные данные подлежат уточнению и/или удалению. Биометрические 
персональные данные не обрабатываются.  

В указанных в настоящем пункте целях, размещая свои персональные данные при 
формировании личного кабинета (регистрации) и/или создании вакансии/резюме и/или 
использовании иных сервисов/материалов сайта seajobs.ru, пользователь дает свое 
безусловное согласие, на обработку размещенных персональных данных, то есть на 
совершение действий, предусмотренных пунктом 3 статьи 3 ФЗ РФ от 27.07.2006г. № 
152-ФЗ «О персональных данных». Указанное согласие действует до достижения 
целей обработки или до отзыва его пользователем через личный кабинет 
пользователя или через службу поддержки сайта seajobs.ru путем подачи 
соответствующего обращения. 

Регистрируясь на сайте seajobs.ru, пользователь дает согласие на получение 
рассылок сайта seajobs.ru информационного характера в виде электронных писем по 
указанным пользователем контактным данным. Отписаться от рассылок пользователь 
может через личный кабинет пользователя или через службу поддержки сайта 
seajobs.ru путем подачи соответствующего обращения. 



7. Если иное не предусмотрено законодательством о персональных данных с согласия 
субъекта персональных данных seajobs.ru может предоставлять и (или) поручать 
обработку персональных данных другому лицу, которое обязывается соблюдать 
конфиденциальность персональных данных и обеспечивать безопасность при их 
обработке. 

В частности, в целях повышения эффективности подбора персонала путем 
расширения охвата целевой аудитории объявлений о вакансиях контактные данные 
работодателя (представителя работодателя), содержащиеся в объявлениях о 
вакансиях, могут передаваться другим интернет-сервисам по подбору персонала и 
поиску работы для обработки исключительно в составе объявления о вакансии, их 
содержащего, в целях размещения объявления о вакансии в сети интернет с 
использованием функционала привлеченного сервиса, включая функционал 
приложения для мобильных устройств (при наличии), организации доступа к 
объявлению о вакансии для пользователей сети интернет, организации активной 
ссылки/перехода на сайт seajobs.ru, доведения информации о вакансии до 
пользователей сети интернет по подписке и воспроизведения информации о вакансии 
техническими средствами (в том числе с помощью виджетов, rss-рассылок или 
программ-клиентов), а также в иных целях, не противоречащих целям, указанным в 
настоящей политике. 

8. Сроки обработки персональных данных определяются в соответствии с целями, для 
которых они были собраны. 

9. Субъект персональных данных имеет право (если иное не предусмотрено законом) 
требовать уточнения своих персональных данных, их блокирования или уничтожения в 
случае, если персональные данные являются неполными, устаревшими, 
недостоверными, незаконно полученными или не являются необходимыми для 
заявленной цели обработки, а также принимать предусмотренные законом меры по 
защите своих прав; требовать перечень своих персональных данных, обрабатываемых 
seajobs.ru, и источник их получения; получать информацию о сроках обработки своих 
персональных данных, в том числе о сроках их хранения; требовать извещения всех 
лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные его персональные 
данные, обо всех произведённых в них исключениях, исправлениях или дополнениях; 
обжаловать в уполномоченном органе по защите прав субъектов персональных 
данных или в судебном порядке неправомерные действия или бездействия при 
обработке его персональных данных; на защиту своих прав и законных интересов, в 
том числе на возмещение убытков и (или) компенсацию морального вреда в судебном 
порядке. 

Указанные права пользователь реализует путем направления соответствующего 
обращения через личный кабинет или через службу поддержки сайта seajobs.ru. 

При заявлении требования пользователя о блокировании персональных данных 
последние могут быть как блокированы, так и уничтожены. 

10. Ответственность seajobs.ru регламентируется действующим законодательством. 

Seajobs.ru предпринимает все необходимые и достаточные правовые, 
организационные и технические меры в целях недопущения нарушения прав 
субъектов персональных данных. Однако seajobs.ru не несет ответственности за такие 
нарушения, произошедшие в результате технических сбоев, а также в результате 
действий третьих лиц, противоречащих действующему законодательству, Правилам 
сайта seajobs.ru или условиям оферт (противоправные действия). 

11. Согласие на обработку персональных данных 
11.1. Пользователь, далее - «Субъект персональных данных», в соответствии с 
Федеральным законом от 27 июля 2006 года №152-ФЗ «О персональных данных», 
размещая свои персональные данные при формировании личного кабинета 
(регистрации) в сервисе seajobs.ru (далее – Сервис), создавая и размещая резюме 



Базе данных «Вакансии и резюме сайта seajobs.ru» (далее – База данных), 
,подписываясь рассылки Сервиса, откликаясь на вакансии, размещая объявления на 
Сервисе, участвуя в опросах и исследованиях, размещая в Базе данных информацию 
о вакансии, дает свое согласие на их обработку сервису seajobs.ru 

11.2. Действия с персональными данными, осуществляемые на сайте seajobs.ru, 
включают: сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение 
(обновление, изменение), извлечение, использование, передача, предоставление, 
доступ, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных. 

11.3. Обработка персональных данных seajobs.ru и привлеченными ей лицами 
осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ в целях 
обеспечения Пользователям доступа к Сервису, формирования данных о 
потребностях в трудовых ресурсах и предложениях персонала, в том числе 
формирования баз данных вакансий и резюме, предоставления прав доступа к ним и 
иного их использования, и содействия тем самым в трудоустройстве и подборе 
персонала, в статистических, информационных, аналитических и иных 
исследовательских целях, в целях рассылок Сервиса информационного характера, в 
целях рекламы, включая таргетирование рекламных материалов и ретаргетинг, в 
целях защиты прав seajobs.ru и лиц, указанных в настоящем Согласии, в целях 
осуществления ими производственной деятельности.  

11.4. Для категории Пользователи (посетители) Сервиса без регистрации могут 
обрабатываться: 

 Файлы cookie 
Для категории Соискатели (зарегистрированные пользователи сайта и их 
представители) могут обрабатываться: 

 фамилия, имя, отчество; 
 пол; 
 дата рождения; 
 сведения об образовании; 
 сведения о трудовом стаже и трудовой занятости на текущее время; 
 гражданство; 
 адрес электронной почты; 
 контактный телефон; 
 фотография; 
 место проживания; 
 семейное положение; 
 наличие детей; 
 желаемые должность и зарплата; 
 готовность к командировкам и переезду; 
 профессиональные навыки; 
 навыки владения иностранными языками; 
 копии дипломов и сертификатов; 
 портфолио; 
 сведения, предоставленные пользователем в графе «О себе»; 
 аутентификационные данные пользователя Сервиса. 

 
Для категории Работодатели (представители юридических/физических лиц) могут 
обрабатываться: 

 фамилия, имя, отчество; 
 адрес электронной почты; 
 контактный телефон, адрес компании 
 аутентификационные данные пользователя Сервиса. 
  



seajobs.ru дополнительно обрабатывает данные о Пользователях Сервиса, 
содержащиеся в файлах «cookie», в том числе посетителях в случае, если это 
разрешено в настройках браузера пользователя (включено сохранение файлов 
«cookie» и использование технологии JavaScript). 

11.5. Датой выдачи согласия на обработку персональных данных является дата 
отправки регистрационной веб-формы с сайта Сервиса или мобильного приложения 
Сервиса. 

11.6. Обработка персональных данных осуществляется в соответствии с действующим 
законодательством РФ и внутренними положениями seajobs.ru. seajobs.ru принимает 
необходимые правовые, организационные и технические меры или обеспечивает их 
принятие для защиты персональных данных от неправомерного или случайного 
доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, предоставления 
персональных данных, а также от иных неправомерных действий в отношении 
персональных данных, а также принимает на себя обязательство сохранения 
конфиденциальности персональных данных Субъекта персональных данных. 

11.7. Размещая свои персональные данные при формировании личного кабинета 
(регистрации), создании резюме, Пользователь, выражая свою безусловную волю, 
делает размещаемые персональные данные доступными другим пользователям 
Сервиса и самостоятельно несет риски, связанные с размещением персональных 
данных. При этом персональные данные Соискателей становятся доступны 
представителям компаний Работодателей, зарегистрированным на сайте и могут быть 
использованы ими в целях связи с Соискателем, подбора персонала и приглашения на 
собеседования. seajobs.ru обязуется не использовать персональные данные 
способами и в целях, не указанных в Соглашение об использовании сайта  seajobs.ru, 
и предоставляет к ним доступ в соответствии с Правилами сайта seajobs.ru. 
Использование лицами, получившими доступ к персональным данным пользователей, 
в целях, отличных от целей, связанных с поиском работы/персонала или иных целей, 
определенных Сервисом, запрещается. 

11.8. Пользователь выражает согласие с тем, что seajobs.ru вправе использовать 
контактные данные Пользователя (указанные в Профиле и/или предоставленные 
через форму обратной связи/регистрации), для связи с Пользователем по вопросам, 
касающимся использования им Сервиса. 

11.9. Регистрируясь в Сервисе, пользователь дает согласие на получение рассылок 
Сервиса информационного характера в виде электронных писем. Отписаться от 
рассылок пользователь может через личный кабинет пользователя или через службу 
поддержки Сервиса путем подачи соответствующего обращения. 

11.10. Настоящее Согласие на обработку персональных данных платформой 
seajobs.ru действует в течение 20 лет. Согласие может быть отозвано в любой момент 
путем направления seajobs.ru уведомления по почте info@seajobs.ru 


